
O mnie się nie martw! 



Wzrost wynagrodzeń w 
sektorze przedsiębiorstw 
nie zwalnia. 



Jak na razie, płace rosną 

szybciej niż przed rokiem 



Na tym wykresie jest wzrost płac realnych 
(czyli po uwzględnieniu inflacji) 
skumulowany, w relacji do lutego.  

 

Gdyby tak się utrzymało do końca roku, 
wzrost płac byłby o 2 pkt proc. wyższy niż 
przed rokiem (ponad 7% realnie) 



„Moje” słupki różnią się od 

innych analityków.  
Dlaczego? Kącik dla „geeków” 
 GUS zbiera ankiety z pewnej grupy przedsiębiorstw i 

co roku zmienia grupę firm, która wypełnia ankiety 
 Trudno oddzielić zmianę płac od zmiany firm, które 

te płace raportują. 
 Próba przedsiębiorstw powinna być porównywalna 

(bo jest losowana z operatu statystycznego firm w 
Polsce). Ale czasem wychodzi porównywalna, a 
czasem zdecydowanie mniej. 

„Moje” słupki korygują o ten efekt. 



W danych za marzec też 

było podobnie do 

poprzedniego roku, ale nie 

był to powód do obaw, bo 

marzec rok temu też był 

raczej słaby. 



Ale kwiecień w tym roku bije 

wiele rekordów 
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Częściowo to efekt tego, że rok temu 
o tej porze dynamika płac realnych 
spowolniła z powodu przywrócenia 
stawki VAT.  
(Przyspieszenie inflacji obniżyło tempo wzrostu 
płac realnych, pomimo wysokiej dynamik płac 
nominalnych.) 



Wzrost przyspieszył  

zwłaszcza w przemyśle 

-6.0%

-4.0%

-2.0%

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024



W usługach podobnie jak w 

2023 roku 
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Popatrzmy też na 
zatrudnienie 



Na tle 15 mln pracujących,  

w ciągu 2024 roku, zmiany 

są niewielkie 
Łączny spadek zatrudnienia 
o ok 6 tys. osób …  Ogółem

Ogółem -6,065

Rolnictwo+ (A) -51,323

Przemys ł

(B, C, D, E)
-17,588

Budownictwo

(F)
6,253

Uslugi rynkowe                         

(G, H, I, J, K, L, N, M)
-22,631

Usługi nierynkowe                                              

(O, P, Q, R, S)
79,224

… głównie za sprawą 
mikrofirm w rolnictwie 

… oraz w mniejszym stopniu 

przemysłu i usług rynkowych 

I o niespełna 80 tys. osób 

wyższe zatrudnienie w 

usługach nierynkowych 



W rolnictwie spada liczba 

pracujących w niemal 

każdej grupie wieku 



W pozostałych sektorach 

zmiany w znacznym 

stopniu zachodzą za 

sprawą procesów 

demograficznych 



15-24 lata 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ lat

Przemys ł

(B, C, D, E) -5,989 -25,579 -12,924 24,378 1,703 823

Budownictwo

(F) -1,912 -7,753 3,607 11,830 -466 947

Uslugi rynkowe                         

(G, H, I, J, K, L, N, M) -15,241 -49,958 -8,587 50,663 -4,395 4,887

Usługi nierynkowe                                              

(O, P, Q, R, S) 5,200 4,651 6,458 39,316 13,936 9,663

Mniejszy napływ młodych 

osób, bo jest ich po prostu 
mniej w kolejnych rocznikach 

Wyż demograficzny 

przełomu lat 1970. i 1980. 
wchodzi coraz liczniej do tej 
grupy wieku. 



Co stoi za wzrostem płac? 

 

Oczekiwania pracowników znajdują 

odzwierciedlenie w faktycznych podwyżkach w 

warunkach relatywnie słabszych wyników firm. 

Dlaczego? 

 

Czy to potrzeba przyciągnięcia pracowników? 


