
Uciekający  
punkt 



Płace rosną nadal  

bardzo szybko  



Ściślej: jeśli oczyści się dane z 
rozmaitych problemów,  to 
wzrost płac: 
 

=> pozostaje bardzo wysoki  

=> nie wytraca tempa.  



Trzeci najlepszy rok ostatnich 

dekad! 
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Jak to liczę? 

Metoda stosowana niegdyś przez NBP: 

1. Weź dane GUS 

2. Oczyść z wahań sezonowych 

3. Odnieś w każdym roku do lutego  

(bo styczeń jest „popsuty” coroczną 

zmianą próby przez GUS) 



Wzrost płac od lutego do sierpnia w 
poszczególnych  latach 
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Tylko to nie uwzględnia inflacji! 
 
A jak mają się sprawy po 

skorygowaniu o inflację?  



Wzrost płac od lutego do sierpnia w 
poszczególnych  latach  REALNIE 
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Sprawy miały się 
podobnie do 2023 do 

czerwca 



Przyspieszenie inflacji 
zmienia kompletnie 

postać rzeczy. 



Po skorygowaniu o inflację, 

wzrost płac jest zbliżony do 2021 
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Ten wzorzec jest bardzo zbliżony  
w przemyśle  

i sektorach usług rynkowych  



Co dalej?  
 

Pracownicy otrzymują nadal 
znaczne podwyżki.  

 
Tyle, że zbyt niskie, by 

kompensować  

wzrost kosztów życia.  



Czy będzie Państwo wnioskować o 

wyższe podwyżki? 



Czy też za wyższe koszty życia 
zapłacicie ograniczaniem 

wydatków lub uszczupleniem 

oszczędności? 


