
Płace realne –  

rosną czy spadają? 



Najważniejsze: 

2023: realna płaca rośnie już od marca, szybciej 

nawet niż średnio w latach 2011-2019 

 

2022: fatalny, inflacja zjadła podwyżki płac 

 

Ale... płace rosną wolniej niż przed pandemią.  
Przez 2,5 roku w sumie o ponad 10 pkt proc!   



To widzą wszyscy 
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+0.4% 

skorygowane o sezonowość:  -0.2% 

Wzrost płac na który patrzymy 
(realny = wzrost nominalny płac r/r – inflacja r/r) 



Czego nie widać? 
 

• Po korekcie o efekty sezonowe już -0.2% 

 

• Efekty bazy  dotyczą i płac, i inflacji! 

 

• Płace zmieniają się rzadziej niż ceny.  

Liczy się podwyżka płacy od poprzedniej 

podwyżki (w porównaniu do wzrostu cen        
w tym samym czasie) 



Bez efektów bazy:                   
wzrosty już od kwietnia 
(realny wzrost płac rocznie, wyliczony z podwyżek m/m) 
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Czego nie widać? 



Houston, mamy problem: 

 • Między gru’22 a sty’23 płaca minimalna wzrosła 
o 16%, a średnie płace spadały o 1,4% 

 

• Dlaczego? Nie ma sensu porównywać wzrostu 
płac w styczniu do grudnia. Dla geeków:  
o GUS korzysta z próby firm (a nie wszystkich) 

o Losowanie raz w roku, nowa próba od stycznia 

o Nowe firmy mogą mieć inne średnie płace niż te z zeszłorocznej próby 

 

• Porównajmy realne płace do lutego, żeby pozbyć 
się efektu zmiany próby GUS 



Płace tak naprawdę 
(realny wzrost płac w porównaniu do lutego danego roku, łącznie, 
bez efektu bazy i zmiany próby) 
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2021: wzrosty zgodne ze średnią 
(realny wzrost płac w porównaniu do lutego danego roku, łącznie, bez efektu bazy i zmiany próby) 
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2022: inflacja zjada podwyżki 
(realny wzrost płac w porównaniu do lutego danego roku, łącznie, bez efektu bazy i zmiany próby) 
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2023: od III wzrost powyżej średniej 
(realny wzrost płac w porównaniu do lutego danego roku, łącznie, bez efektu bazy i zmiany próby) 
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Realne płace rosną wolniej      

niż przed pandemią 
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wzrost płac r/r

o ile wolniej rosną płace od pandemii

co by było, gdyby place rosły tak jak przed pandemią



Co zobaczyliśmy? 



• 2022: inflacja zjadła podwyżki   
realne płace spadły o ok. 4% 

dochody rodzin mogły wzrosnąć: wzrost zatrudnienia + część osób niższe podatki 
 

• 2023: od marca wzrost średniej płacy 
zatrudnienie nie rośnie, podatki bez zmian 
 

• Odczuwamy podwyżkę od poprzedniej podwyżki 
Ale podwyżki są rzadkie i indywidualne, a zmiany cen częste i dla wszystkich 

Z braku lepszych opcji, patrzymy na średnie r/r lub m/m, które jednak obarczone 
są problemami (korekta o inflacje, efekty bazy, zmiany próby, sezonowość). 
 

• Te wyniki są tylko dla sektora przedsiębiorstw 
ok. 6.5 mln pracowników, bez sektora publicznego (ok. 3+ mln)  

oraz mikrofirm (ok. 2++ mln) 
 


